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PROGRAM DE ACȚIUNI 
privind implementarea

STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A CULTURII:  2013-20120 - „CULTURA XXI/20”

Obiectiv general: 
Asigurarea unui mediu cultural durabil în Republica Moldova prin crearea unui sistem modern de conservare și punere în valoare a patrimoniului cultural, promovarea creativităţii artistice contemporane şi a industriilor culturale, a diversităţii culturale şi dialogului, modernizarea instituţiilor de cultură şi a managementului cultural, instituirea sistemului transparent şi participativ de administrare şi monitorizare a procesului cultural.
Obiective specifice:

(OS1)  Stoparea procesului de degradare a patrimoniului cultural, prin crearea unui sistem modern şi eficient de conservare şi punere în valoare a patrimoniului, conform viziunii „Patrimoniu cultural pentru dezvoltare durabilă”.
(OS2) Modernizarea societăţii prin promovarea creativităţii artistice, conform viziunii „Creativitate artistică pentru modernizare”.

(OS3) Crearea condiţiilor şi mecanismelor favorabile dezvoltării industriilor culturale, conform  viziunii „Industrii culturale pentru dezvoltare socială”.

(OS4) Promovarea diversităţii culturale şi a dialogului intercultural, conform viziunii „Diversitate culturală şi dialog intercultural pentru integrare şi incluziune socială”.

(OS5) Rentabilizarea activităţii instituţiilor de cultură prin modernizarea managementului cultural, conform viziunii: „Instituţii de cultură susţinute de management performant pentru coeziune socială”.

(OS6) Reformarea sistemului şi principiului de finanţare a culturii pe bază de proiecte şi priorităţi naţionale, conform viziunii: „Finanţare axată pe priorităţi şi proiecte pentru asigurarea drepturilor culturale”.

(OS7)  Instituirea sistemului transparent şi participativ de administrare a procesului cultural, conform viziunii: „Sistem transparent şi participativ a procesului cultural pentru o guvernare democratică”.

(OS8)  Eficientizarea procesului de colectare a datelor, analiză şi monitorizare a mediului cultural prin crearea Sistemului Informaţional Integrat „Cultura electronica”, conform viziunii:  „Monitorizarea mediului cultural pentru un viitor previzibil”.  

	(OS1) STOPAREA PROCESULUI DE DEGRADARE A PATRIMONIULUI CULTURAL PRIN CREAREA UNUI SISTEM MODERN ȘI EFICIENT DE CONSERVARE SI PUNERE IN VALOARE A PATRIMONIULUI, 
conform viziunii „Patrimoniu cultural pentru dezvoltare durabilă”.

	Obiective operaționale (OO)
	Termen de realizare
	Autoritatea/
instituția

responsabilă
	Indici de performanță

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	

	Obiectiv operațional 1. (OO1) „Evidența, cercetarea și monitorizarea obiectivelor de patrimoniu”

	OO 1.1. Crearea unui sistem de evidenţă, protejare şi dezvoltare creativă a peisajelor culturale.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO 1.2. Instalarea semnelor de protecţie pe locul siturilor arheologice
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO 1.3. Promovarea activităţilor de informare privind pericolul „arheologiei ilegale”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO 1.4. Instituirea sistemului de avizare de către Agenţia Naţională Arheologică a tuturor proiectelor de construcţii noi şi alte activităţi care afectează solul în adâncime.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO 1.5. Executarea cercetărilor arheologice preventive în zonele preconizate pentru construcţii noi sau alte activităţi care afectează solul în adâncime.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO 1.6. Elaborarea documentaţiei tehnice pentru obţinerea autorizaţiei de săpături arheologice
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO 1.7. Elaborarea documentarului de evidenţă a săpăturilor arheologice. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiectiv operațional 2 (OO2) „Digitalizarea patrimoniului”

	OO 2.1. Crearea Sistemului Informaţional „Patrimoniul arheologic naţional”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO 2.2. Formarea Cadastrului Arheologic al Republicii Moldova
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO 2.3. Crearea unui sistem de monitorizare sistematică a siturilor arheologice
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO 2.4. Formarea dosarelor de evidenţă a siturilor arheologice
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO 2.5. Elaborarea şi publicarea Repertoriului Arheologic Naţional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO 2.6. Elaborarea și difuzarea metodologiilor de inventariere a patrimoniului cultural imaterial
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO 2.7 Elaborarea Registrului național al patrimoniului cultural imaterial 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO 2.8. Elaborarea registrelor raionale ale patrimoniului cultural imaterial 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiectiv operațional 3 (OO3) Optimizarea procedurilor administrative referitoare la patrimoniu

	OO3.1 Instituirea unei proceduri de consultare obligatorie pentru zonele protejate sau pentru bunurile protejate
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO3.2. Introducere în legislație a unor înlesniri financiare în favoarea proprietarilor de bunuri patrimoniale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO3.3. Constituirea la nivel local şi/sau zonal, a unor comisii consultative, de expertiză de protejare şi conservare a PCI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiectiv operațional 4 (OO4) „Revitalizarea monumentelor istorico-culturale”

	OO 4.1. Elaborarea inventarului de evaluare a valorii patrimoniale a bunurilor patrimoniului cultural construit
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO 4.2. Intocmirea unui cadastru a terenurilor pe care sunt amplasate obiecte de patrimoniu 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiectiv operațional 5 (OO5) Formarea și perfecționarea cadrelor de specialiști în domeniul protecției și restaurării patrimoniului

	OO 5.1. Crearea pe lîngă muzeele naționale a cursurilor de perfecționare profesională
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	(OS2) Modernizarea societăţii prin promovarea creativităţii artistice, 
conform viziunii „Creativitate artistică pentru modernizare”.

	Obiective operaționale (OO)
	Termen de realizare
	Autoritatea/
instituția

responsabilă
	Indici de performanță

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	

	Obiectiv operațional 6 (OO6) Reformarea sistemului de educație artistică

	OO6.1. Reorganizarea sistemului de educație artistică în instituțiile de învățămînt preuniversitar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO6.2. Crearea unui sistem de parteneriate școli-întreprinderi în domeniul artelor și designului ca modalitate de promovare a incubatoarelor de afaceri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO6.3. Elaborarea și implementarea unui sistem informatic de evidență a performanțelor, a sistemului de formare continua și atestare a cadrelor didactice din învățămîntul artistic
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50% de cadre didactice perfecționate și atestate cu ajutorul sistemului informatic

	Obiectiv operațional 7 (OO7) Statutul omului de creație

	OO7.1. Evaluarea situaţiei privind statutul artistului şi a condiţiilor în care funcţionează artiştii liber-profesionişti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO7.2. Introducerea amendamentelor în cadrul legal în scopul asigurării securității sociale a artiștilor liber profesioniști
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO7.3. Elaborarea și legiferarea proiectului ”Tezaurului Uman Viu”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO7.4. Implementarea sistemului informatic  „Registrul patrimoniului cultural uman”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO7.5. Introducerea titlului onorific de „Ambasador al culturii Moldovei”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO7.6. Elaborarea unui program de fortificare a procesului de protejare a drepturilor de autor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO7.7. Promovarea mobilității artiștilor prin crearea unui sistem de informare a artiștilor privind activităţile culturale, oportunități de colaborare cu artiști din țară și străinătate , de comercializare a bunurilor culturale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiectiv operațional 8 (OO8) Desconcentrarea procesului de creație

	OO8.1. Crearea unui sistem de încurajare a procesului de creație în orașele mici și localitățile rurale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO8.2. Elaborarea unor proiecte de parteneriat între Ministerul Culturii și structurile administrației publice locale privind dezvoltarea procesului de creație în teritoriu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	(OS3) Crearea condiţiilor şi mecanismelor favorabile dezvoltării industriilor culturale, 
conform  viziunii „Industrii culturale pentru dezvoltare socială”.

	Obiective operaționale (OO)
	Termen de realizare
	Autoritatea/
instituția

responsabilă
	Indici de performanță

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	

	Obiectiv operațional 9 (OO9) Artele spectacolului – pentru o societate creativă

	OO9.1. Elaborarea unui sistem de formare a cadrelor regizorale 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO9.2. Instituirea unui teatru experimental pentru tinerii artiști
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiectiv operațional 10 (OO10) Industria filmului - pentru o societate deschisă

	O10.1. Modificarea cadrului legislativ și normativ privind dezvoltarea cinematografică
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	O10.2. Elaborarea Strategiei de dezvoltare a cinematografiei naţionale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	O10.3. Inaintarea propunerilor de modificare a politicii fiscale în vederea stimulării dezvoltării industriei cinematografice
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiectiv operațional 11 (OO11) Valorificarea potențialului industriilor culturale 

	O11.1. Cartografierea industriilor culturale din Republica Moldova
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	O11.2. Efectuarea unui studiu privind impactul industriilor creatoare asupra dezvoltării economice a Republicii Moldova
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	O11.3. Crearea infrastructurii de consultanță și asistență logistică pentru dezvoltarea industriilor culturale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	O11.4. Elaborarea împreună cu AGEPI a unei liste a obiectelor de patrimoniu, dreptul asupra folosirii imaginii cărora aparține Ministerului Culturii.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	O11.4. Consolidarea competențelor informatice ale producătorilor de bunuri și servicii culturale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Numărul de paersoane care au participat la cursuri

	O11.5. Crearea magazinelor on-line de realizare a producției cu conținut cultural (artă vizuală, cărți electronice, artizanat etc.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	O11.6. Licenţierea şi efectuarea unui control financiar al afacerilor ce ţin de deservirea festivităţilor şi ceremoniilor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	(OS4) Promovarea diversităţii culturale şi a dialogului intercultural, 
conform viziunii „Diversitate culturală şi dialog intercultural pentru integrare şi incluziune socială”.

	Obiective operaționale (OO)
	Termen de realizare
	Autoritatea/
instituția

responsabilă
	Indici de performanță

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	

	O12 „Crearea portalului Cultura Republicii Moldova”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	(OS5) Rentabilizarea activităţii instituţiilor de cultură prin modernizarea managementului cultural, conform viziunii: „Instituţii de cultură susţinute de management performant pentru coeziune socială”.

	Obiective operaționale (OO)
	Termen de realizare
	Autoritatea/
instituția

responsabilă
	Indici de performanță

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	

	O12 „Crearea portalului Cultura Republicii Moldova”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Instituţii teatral-concertistice şi circuri

	Obiectiv operațional 13 (OO13) Implementarea PPP „Eficientizarea instituțiilor teatrale”

	0013
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Biblioteci - pentru societatea cunoașterii

	Obiectiv operațional 14 (OO14) Armonizarea cadrului de reglementare şi a politicilor sectoriale de dezvoltare a domeniului

	OO14.1. Perfecţionarea cadrului legal privind bibliotecile publice
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO14.1.1. Elaborarea unei redacții noi a Legii cu privire la biblioteci
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Introducerea modificărilor în actele legislative și normative:

· Legii cu privire la achiziţii publice

· Legea cu privire la dreptul de autor şi drepturi conexe;

· Legea cu privire la activitatea editorială;

· Regulamentului privind modul de conferire a categoriilor de calificare cadrelor bibliotecare;

· Hotărârea Guvernului cu privire la aprobarea nomenclatoarelor serviciilor cu plată prestate de către Ministerul Culturii şi instituţiilor subordonate;

· Revizuirea Normativelor de organizare şi funcţionare a bibliotecilor publice
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO14.1.2. Elaborarea unor noi instrumente juridice pentru bibliotecile publice :

· Elaborarea şi aprobarea Normativelor de finanţare a bibliotecilor;  

· Elaborarea Regulamentului de conservare  a publicaţiilor electronice;

· Elaborarea  Regulamentului privind comercializarea publicaţiilor (cărţi, reviste)  scoase din colecţiile bibliotecilor;

· Elaborarea Regulamentului privind asigurarea integrităţii şi securităţii colecţiilor de bibliotecă;

· Reglementarea statală a aplicării standardelor în domeniu de către bibliotecile  din  Moldova;

· Elaborarea nomenclatorului competenţelor.

· Aprobarea Normelor de timp şi de producţie în activitatea bibliotecilor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiectiv operațional  15 (OO15) Dezvoltarea serviciilor interactive de bibliotecă prin utilizarea tehnologiei informaţiei şi comunicaţiilor

	OO15.1. Implementarea standardelor şi politicilor cu privire la asigurarea serviciilor de calitate în biblioteci
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO15.2. Asigurarea de către administrarea publică locală a unui sistem de servicii moderne, accesibile şi adaptate necesităţilor comunităţii
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO15.3. Optimizarea infrastructurii serviciilor informaţionale electronice pentru diversele categorii de utilizatori şi arii de activitate: educaţie, sănătate, protecţie socială, agricultură etc
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO15.4. Dezvoltarea platformelor electronice naţionale pentru furnizara e-serviciilor de bibliotecă din incinta instituţiei, cât şi la distanţă
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO15.5. Asigurarea securităţii informaţionale în utilizarea serviciilor de bibliotecă
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO15.6. Consolidarea unui sistem de instruire a utilizatorilor în vederea utilizării TIC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiectiv operațional 16 (OO16) Dezvoltarea unor colecții de documente care să asigure necesarul minim prevăzut de standardele internaționale

	OO16.1.Realizarea unui program naţional de susţinere a achiziţiei de documente printr-o alocare de minim 0,5 (/locuitor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO16.2.Orientarea achiziţiei spre toate categoriile de documente purtătoare de informaţii (documente electronice (CD-Rom-uri, cărţi electronice, periodice electronice, baze de date, DVD-uri) şi documentele audiovizuale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO16.3.Realizarea unei strategii proprii de dezvoltare a colecţiilor în fiecare bibliotecă publică, care să vizeze atingerea unui echilibru optim între achiziţia de documente, eliminarea documentelor şi mărirea colecţiei
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO16.4.Realizarea unor noi criterii de selecţie şi modalităţi de achiziţie a cărţii (scoaterea cărţii din lista bunurilor pasibile de achiziţii publice)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiectiv operațional 17 (OO17). Perfecţionarea sistemului de instruire cu scopul asigurării creşterii capacităţii profesionale a resurselor umane 

	OO17.1.Optimizarea formării profesionale de bază a personalului bibliotecii
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.1.1. Elaborarea şi implementarea planurilor noi de formarea profesională de bază (studii universitare de licenţă şi studii universitare de masterat) pentru personalul bibliotecii, racordate la necesităţile informaţionale, culturale şi sociale ale comunităţii
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.1.2. Elaborarea unei politici coerente de recrutare şi organizare a campaniilor de orientare profesională a tinerilor din instituţiile de învăţământ preuniversitar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.1.3. Racordarea “Clasificatorului ocupaţiilor din Republica Moldova” la transformгrile єi misiunile instituюiilor infodocumentare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.1.4. Elaborarea reglementărilor/ recomandărilor în scopul angajării în câmpul muncii a specialiştilor în funcţie de nivelul deţinut de studii universitare de specialitate (licenţă, masterat) şi de competenţele şi abilităţile obţinute după formarea profesională de bază
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.2.Dezvoltarea capacităţii instituţionale pentru formarea continuă a personalului bibliotecii
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.2.1. Asigurarea accesului pentru formarea profesională individuală şi de calitate pentru toţi angajaţii bibliotecii
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.2.2. Dezvoltarea Centrului de Formare Continuă a Bibliotecarilor în baza Secţiei de Formare Continuă a Universității de Stat din Moldova
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.2.3. Crearea unei reţele, extinderea cooperării şi formarea de parteneriate pentru formarea continuă a personalului bibliotecii şi editarea manualelor pentru suportul în formarea profesională
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.2.4. Susţinerea programelor de instruire online pentru formarea continuă a personalului bibliotecii
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.2.5. Modificarea „Regulamentului privind modul de conferire a categoriilor de calificare a cadrelor bibliotecare”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.2.5. Asigurarea accesului pentru formarea profesională individuală şi de calitate pentru toţi angajaţii bibliotecii
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.3. Formarea şi dezvoltarea competenţelor profesionale prin formarea continuă a personalului bibliotecii
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.3.1. Consolidarea formării profesionale a personalului bibliotecii şi a programelor de instruire continuă pentru toate nivelele sistemului de biblioteci
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.3.2. Dezvoltarea standardelor de instruire continuă a personalului în scopul prestării serviciilor de calitate pentru comunitate
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.3.3. Formarea continuă a personalului de conducere din biblioteci în scopul actualizării cunoştinţelor privind evoluţia şi schimbările intervenite în instituţiile infodocumentare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.3.4. Pregătirea unei noi generaţii de lideri de bibliotecă instruiţi în managementul afacerilor, managementul inovaţional şi în tehnologiile informaţionale şi de comunicare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.3.5. Consolidarea formării profesionale a personalului bibliotecii şi a programelor de instruire continuă pentru toate nivelele sistemului de biblioteci
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.3.6. Dezvoltarea standardelor de instruire continuă a personalului în scopul prestării serviciilor de calitate pentru comunitate
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.3.7. Formarea continuă a personalului de conducere din biblioteci în scopul actualizării cunoştinţelor privind evoluţia şi schimbările intervenite în instituţiile infodocumentare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.3.8. Pregătirea unei noi generaţii de lideri de bibliotecă instruiţi în managementul afacerilor, managementul inovaţional şi în tehnologiile informaţionale şi de comunicare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.4. Perfecţionarea capacităţilor profesionale prin activităţii de cercetare în domeniul biblioteconomic
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.4.1. Identificarea direcţiilor prioritare de cercetare în domeniul biblioteconomic pentru diferite nivele de biblioteci
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.4.2. Elaborarea unui program de cercetare prin colaborare şi cooperare între bibliotecile din ţară
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO17.4.3. Asigurarea unui personal de specialitate în biblioteci (nivel naţional, municipal, oraşenesc şi raional) care să aibă ca obiect al activităţii (trecut în fişa postului) activitatea de cercetare în domeniul biblioteconomic
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiectiv operațional 18 (OO18) Muzee – pentru educaţie prin patrimoniu

	OO18.1. Implementarea PPP „Eficientizarea activității muzeelor”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO18.2. Racordarea cadrului normativ şi legislativ naţional la cel internaţional.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO18.3. Crearea Registrelor electronice a patrimoniului cultural mobil 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO18.4. Crearea, pe lîngă Ministerul Culturii, a Consiliului de Restaurare a bunurilor culturale mobile, abilitat cu funcţii de atestare a restauratorilor, stabilirea gradului de calificare, elaborarea metodologiilor de restaurare, tipizarea materialelor şi substanţelor de conservare, etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO18.5. Elaborarea şi încheierea unui acord de parteneriat înterministerial în vederea includerii muzeelor în curiculum  şcolar, pentru apropierea şi cunoaşterea de către tînăra generaţie a patrimoniului cultural naţional.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO18.6. Transmiterea în gestionarea autorităţilor publlice locale a filialelor muzeelor naţionale, amplasate în raioanele Ocniţa, Orhei, Rîşcani, Rezina, Drochia, Străşeni.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO18.7. Elaborarea şi implementarea programelor naţionale de pregătire profesională a muzeografilor. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiectiv operațional 19 (OO19) Revitalizarea mediului cultural din localitățile rurale

	OO19.1. „Cartografierea potențialului cultural local”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO19.2. Inventarierea patrimoniului cultural imaterial la nivel de comunitate
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO19.3. Stimularea mobilității colectivelor artistice și artiștilor în teritoriu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO19.4. Elaborarea și implementarea unor stimulente financiare de mobilitate a artiștilor în zonele rurale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO19.5. Elaborarea și promovarea unor proiecte de dezvoltare a turismului rural cu specific cultural
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiectiv operațional 20 (OO20) Eficientizarea activității sistemului editorial-poligrafic de stat

	OO20.1. Analiza eficienței activității sistemului editorial-poligrafic de stat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO20.2. Modificarea sistemului de completare a colecțiilor bibliotecilor publice
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO20.3. Crearea librăriilor on-line
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO20.4. Producerea cărților electronice și audio
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiectiv operațional 21 (OO21) Eficientizarea activității sistemului editorial-poligrafic de stat

	OO21.1. Analiza eficienței activității sistemului editorial-poligrafic de stat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO21.2. Modificarea sistemului de completare a colecțiilor bibliotecilor publice
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiectiv operațional 22 (OO22) Consolidarea capacităților manageriale ale administratorilor culturali

	OO22.1. Crearea cursurilor de administrare business în cultură pe lîngă o instituție de învățămînt relevantă
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO22.2. Oferirea anuală de burse pentru studii în străinătate la specialitățile de administrare business
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO22.3. Crearea Centrului de competență managerială (CCM)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	(OS6) Reformarea sistemului şi principiului de finanţare a culturii pe bază de proiecte şi priorităţi naţionale, conform viziunii: „Finanţare axată pe priorităţi şi proiecte pentru asigurarea drepturilor culturale”.

	Obiective operaționale (OO)
	Termen de realizare
	Autoritatea/
instituția

responsabilă
	Indici de performanță

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	

	OO23 Constituirea consiliilor consultative de distribuire a mijloacelor bugetare instituțiilor de cultură
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO24 Elaborarea Normelor de preţuri pentru săpături arheologice.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO25 Elaborarea unui sistem de acordare a îndemnizațiilor viagere de merit artiștilor și meșterilor populari
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO26 Modificarea sistemului de retribuire a muncii oamenilor de teatru
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO27 Elaborarea unor proiecte de atragere a surselor financiare extrabugetare pentru dotarea spaţiilor expoziţionale, depozitelor de păstrare a pieselor muzeale, laboratoarelor şi atelierelor de restaurare cu echipament tehnic performant.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	(OS7) Instituirea sistemului transparent şi participativ de administrare a procesului cultural, 
conform viziunii: „Sistem transparent şi participativ a procesului cultural pentru o guvernare democratică”.

	Obiective operaționale (OO)
	Termen de realizare
	Autoritatea/
instituția

responsabilă
	Indici de performanță

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	

	Obiectiv operațional 28 (OO28) Reformarea și modernizarea administrării procesului cultural la nivel national și local

	OO28.1. Elaborarea strategiilor sectoriale și a propunerilor de politici publice pentru perioada anilor 2015-2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO28.1. 1. Strategia de dezvoltare a cărții și lecturii
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO28.1. 2. Strategia Națională a Patrimoniului
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO28.1. 3. Strategia de dezvoltare a muzeelor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO28.1. 4. Elaborarea strategiilor teritoriale de dezvoltare a culturii
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiectiv operațional 29 (OO29) Promovarea imaginii pozitive a Ministerului în societate

	OO29.1. Constituirea unui club de disbateri publice a problemelor culturii
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	(OS8) Eficientizarea procesului de colectare a datelor, analiză şi monitorizare a mediului cultural 
prin crearea Sistemului Informaţional Integrat „Cultura electronica”, 
conform viziunii:  „Monitorizarea mediului cultural pentru un viitor previzibil”.  

	Obiective operaționale (OO)
	Termen de realizare
	Autoritatea/
instituția

responsabilă
	Indici de performanță

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	

	Obiectiv operațional 30 (OO30) Elaborarea și implementarea unui sistem informatic de evidență a patrimoniului cultural

	OO30.1. Elaborarea și implementarea unui sistem de monitorizare a stării  patrimoniului cultural imobil
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO30.2. Elaborarea unui sistem de indicatori pentru monitorizarea stării patrimoniului imobil
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OO30.3. Elaborarea și implementarea  unui sistem informatic de monitorizare operativă și continua a stării patrimonilui imobil
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiectiv operațional 31 (OO31) Elaborarea și implementarea unui sistem de monitorizare a stării și activității instituțiilor de cultură 

	OO31.1. SI „Statistica culturii” cu modulele: biblioteci, muzee, instituții de spectacole, arte vizuale etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Module elaborate și implementate

	OO31.2. Elaborarea și implementarea SI „Rapoarte on-line de activitate a bibliotecilor”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100% de instituții naționale, 100 % de instituții raionale, 50 % de instituții locale conectate

	OO31.3. Elaborarea și implementarea SI „Rapoarte on-line de activitate a muzeelor”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100% de instituții naționale, 100 % de instituții raionale, 50 % de instituții locale conectate la sistem

	OO31.4. Elaborarea și implementareaSI „Rapoarte on-line de activitate a instituțiilor teatral-concertistice”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100% de instituții conectate sistem

	OO31.5. Elaborarea și implementarea SI „Rapoarte on-line de activitate a instituțiilor de învățămînt artistic”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100% de instituții conectate la sistem

	OO31.6. Elaborarea și implementarea SI „Rapoarte on-line de activitate a caselor și căminelor de cultură
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	60 % de instituții conectate la sistem

	OO31.7. Elaborarea și implementarea SI „Sondaje on-line” cu posibilitatea măsurării nivelului de satisfacție beneficiarilor serviciilor culturale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Nr. De sondaje effectuate, % din populație intervievat 

	OO31.8. Elaborarea și implementarea sistemului informatic de evidență a resurselor umane
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	70 % din angajații instituțiilor de cultură luați la evidență în sistem 

	Obiectiv operațional 32 (OO32) Formarea specialiștilor din domeniul culturii specializați în colectarea și analiza informațiilor de monitorizare
	% de specialist instruiți

	OO32.1. Cursuri de perfecționare pentru funcționarii publicii din teritoriu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	90% de funcționari instruiți

	OO32.1. Cursuri de perfecționare pentru bibliotecari
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	90% de bibliotecari instruiți

	OO32.2. Cursuri de perfecționare pentru lucrătoriii de muzeu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	90% de muzeografi instruiți

	OO32.3. Cursuri de perfecționare pentru lucrătoriii instituțiilor tetral-concertistice
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100% de administratori instruiți


