MINISTERUL CULTURII
AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN

17 ar. 05022015

or. Chisinau

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate
din biblioteci (in redactie noua)

in temeiul Hotaririi Colegiului Ministerului Culturii nr. 1 din 30 decembrie 2014
si a Ordinului Ministerului Culturii din 22 ianuarie 2015 cu privire la aprobarea unor
acte normative in domeniul activitatii editoriale s1 biblioteconomice,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor de calificare
personalului de specialitate din biblioteci (in redactie noua).

2. Consiliul Biblioteconomic National va elabora pina in decembrie 2015 Ghidul de
aplicare a Regulamentului privind modul de conferire a categoriilor de calificare
personalului de specialitate din biblioteci.

3.Se abrogd Ordinul Ministerului Culturii 1 Turismului nr.28 din 7 februarie 2006 cu
privire la aprobarea Regulamentului privind modul de conferire a categoriilor de
calificare cadrelor bibliotecare.

4. Prezentul ordin intra in vigoare la data adoptarii.

5.Controlul asupra executdrii prezentului ordin se pune in sarcina domnului Igor

Sarov, viceministru.

Monica BABUC
Ministru



Coordonat Coordonat Aprobat

Valentina Buliga, Anatol Arapu Monica Babuc
Ministrul muncii Ministrul finantelor Ministrul culturii
protectiei sociale si familiei Ordinul nr. 17 din 05.02 2015

REGULAMENTUL PRIVIND MODUL DE CONFERIRE A CATEGORIILOR DE
CALIFICARE PERSONALULUI DE SPECIALITATE DIN BIBLIOTECI

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor de calificare personalului de
specialitate din biblioteci este elaborat in conformitate cu Legea cu privire la biblioteci nr. 286-XI11
din 16 noiembrie 1994, prevederile art. 125 (3) din Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 157
din 17 iulie 2014, Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr. 355-XVI din 23
decembrie 2005, Hotararea Guvernului nr. 381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu privire la conditiile de
salarizare a personalului din unitatile bugetare” si cu alte acte normative in vigoare.

2. Regulamentul stabileste:
a) obiectivele atestarii;
b) principiile de baza ale atestarii;
c) cadrul de referinta al atestarii;
d) activitatea comisiilor de atestare;
e) procedura de organizare si desfasurare a procesului de atestare a personalului de
specialitate din toate tipurile de biblioteci;
f) conditiile de participare la atestare;
g) metodologia de conferire/confirmare a categoriilor de calificare.

3. Obiectivele atestarii personalului de specialitate din biblioteci:

a) asigurarea unui proces eficient de evaluare a personalului de specialitate din biblioteci
racordat la standardele nationale si internationale;

b) crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionala a personalului de
specialitate din biblioteci si realizarea maxima a potentialului intelectual, inovational si
creativ al acestora;

C) cresterea responsabilitatii personale a personalului de specialitate din biblioteci pentru
reusita propriei cariere profesionale;

d) prospectarea domeniului si trasarea unor perspective in formarea continud cu scopul
asigurdrii unui management de calitate in functionarea institutiilor bibliotecare;

e) sporirea importantei si a imaginii personalului de specialitate din biblioteci si a
bibliotecii in societate;

f) stabilirea concordantei intre calitatea serviciilor infodocumentare prestate de personalul
de specialitate din biblioteci si retribuirea muncii acestuia.

4. Principiile de baza ale atestarii personalului de specialitate din biblioteci:
a) respectarea dreptului personalului de specialitate din biblioteci la dezvoltare
profesionald si la avansare in domeniul de activitate;
b) implicarea constientd si responsabila a personalului de specialitate din biblioteci in
procesul de atestare;
C) obiectivitate i transparentd in procesul de evaluare a personalului de specialitate din
biblioteci;



d) echitatea si egalitatea sanselor pentru fiecare participant la atestare.

I1. Cadrul de referinta al atestarii personalului de specialitate din biblioteci

5. Atestarea personalului de specialitate din biblioteci se realizeaza de catre Ministerul Culturii
de comun acord cu ministerele de resort, alte autoritati publice centrale care au in subordine
biblioteci; de catre sectiile/directiile raionale/municipale de culturd, in colaborare cu directiile
generale raionale/municipale de invatdmant, tineret si sport; de catre institutiile bibliotecare in
colaborare cu sindicatele de ramura.

6. Atestarea personalului de specialitate din biblioteci se realizeaza o data la 5 ani prin
conferirea/confirmarea consecutiva a categoriilor de calificare doi, intai si superioara.

7. Atestarea personalului de specialitate din biblioteci este benevola pentru obtinerea categoriei
de calificare si obligatorie pentru confirmarea categoriei detinute.

8. Pentru obtinerea categoriei de calificare solicitantul trebuie sa intruneasca cerintele expuse in
Anexa nr. 3 (Grila de evaluare si metodologia de cuantificare a activitatii profesionale) si Anexa
nr. 4 (Cerinte pentru conferirea/confirmarea categoriei de calificare) a prezentului Regulament.

9. Daca candidatul nu intruneste conditiile pentru conferirea/confirmarea gradului
solicitat/detinut, acestuia i se confera gradul de calificare conform punctajului acumulat.

10. In cazul in care se constatd neajunsuri in activitatea personalului de specialitate din
biblioteci, detinator de categorie de calificare, conducerea institutiei bibliotecare are dreptul de a
interveni cu un demers la Comisia Republicand de Atestare a Personalului de Specialitate din
Biblioteci in vederea atestarii inainte de termen.

11. Categoria de calificare poate fi retrasa sau detindtorul de categorie poate fi retrogradat
inainte de termen, prin hotarare judecdtoreasca definitiva, pentru savarsirea unor actiuni ilegale ce
prevad raspundere penald, precum si in cazul cand categoria de calificare a fost conferitd cu
incalcarea legislatiei.

12. Personalul de specialitate din biblioteci este admis la procesul de atestare dacad intruneste
conditiile din Anexa nr. 4.

13. Specialistii cu studii superioare de specialitate in domeniul de formare profesionald
Biblioteconomie si Asistentd Informationala sau in Stiinte ale Informarii, angajati in biblioteci, vor
fi admisi la procesul de atestare, insa nu mai devreme de un an de activitate in biblioteca.

14. Specialistii cu studii superioare din alte domenii de formare profesionala, angajati in
biblioteci si care solicitd conferirea categoriei de calificare, vor fi admisi la procesul de atestare
dupa o pregatire profesionald conform unei programe speciale la bazele biblioteconomiei si
stiintelor informarii (in cadrul unui Centru de Formare Continua acreditat la domeniul de formare
profesionala 344 Stiinte ale Informarii), Insd nu mai devreme de doi ani de activitate in biblioteca.

15. Specialistii cu studii medii de specialitate in domeniul de formare profesionald
Biblioteconomie §i Asistentd Informationald sau 1n Stiinte ale Informarii sau cu studii superioare
incomplete in aceste domenii de formare profesionala (anul 2 studii cu frecventa la zi sau anul 3
studii cu frecventd redusd), angajati in biblioteci, vor fi admisi la procesul de atestare, insd nu mai
devreme de doi ani de activitate in biblioteca.

16. Specialistii cu studii medii de specialitate din alte domenii de formare profesionald, angajati
in biblioteci, vor fi admisi la procesul de atestare dupda o pregatire profesionala conform uneli
programe speciale la bazele biblioteconomiei si stiintelor informarii (in cadrul unui Centru de
Formare Continud acreditat la domeniul de formare profesionald 344 Stiinte ale Informarii) sau la
un program acreditat de pregatire profesionald la fundamentele biblioteconomiei si stiintelor



informarii (in cadrul Centrelor Nationale de Formare a bibliotecarilor), insd nu mai devreme de trei
ani de activitate in biblioteca.

17. Personalul de specialitate din biblioteci poate solicita, cu titlu de exceptie, atestarea inainte
de termen, cand intruneste conditiile din Anexa nr. 4 si demonstreaza performante deosebite in
activitatea profesionala.

18. Personalul de specialitate din biblioteci poate solicita urméitoarea categorie, cu titlu de
exceptie, dupd un an de la conferirea/confirmarea categoriei precedente, cand intruneste conditiile
pentru obtinerea gradului respectiv si dacd in aceasta perioada a obtinut titlul de master iIn domeniul
de formare profesionalad Biblioteconomie si Asistenta Informationala sau in Stiinte ale Informarii.

19. Personalul de specialitate din biblioteci poate solicita urméitoarea categorie, cu titlu de
exceptie, dupa doi ani de la conferirea/confirmarea categoriei precedente, cand Intruneste conditiile
pentru obtinerea gradului respectiv si suplimentar intruneste cel putin doud din urmatoarele conditii:

a) are publicatii in editiile de specialitate din tara (cel putin 5) si strainatate (cel putin 2);

b) este autor al unor idei inovationale implementate in practica biblioteconomica;

c) este autor sau coordonator de proiecte;

d) are experienta de formator certificata prin adeveringa respectiva (eliberata de Centre de
Formare Continud, Centre Nationale de Formare Continud pentru bibliotecari);

e) a obtinut in aceastd perioada titlul de licentiat in domeniul de formare profesionala
Biblioteconomie si Asistenta Informationala sau in Stiinte ale Informarii.

20. Personalul de specialitate din biblioteci care se reincadreaza in activitatea de biblioteca dupa
prestarea altor activitdti (ocuparea unei functii elective in autorittile publice, in organele sindicale
sau in cele patronale, alegerea sau numirea intr-o functie de demnitate publica ori executarea unei
functii publice in sistemul educational sau de culturd) isi pastreaza categoria de calificare detinuta
anterior si este atestat in conditiile prezentului Regulament dupa implinirea a 5 ani de activitate
efectivd din momentul conferirii/confirmarii categoriei de calificare.

21. Personalul de specialitate din biblioteci care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului
sau ale caror contracte individuale de munca au fost suspendate in legdturd cu aflarea in concediu
pentru ingrijirea copilului, concediul cu durata de pand la 1 an pentru ingrijirea unui membru al
familiei bolnav, la reincadrarea in activitatea de biblioteca 1si pdstreaza categoria de calificare
detinutd anterior si este atestat in conditiile prezentului Regulament dupd implinirea a 5 ani de
activitate efectivd din momentul conferirii/confirmarii categoriei de calificare.

22. Personalul de specialitate din biblioteci care din motive obiective (de ex: boald, decesul
unuia din membrii familiei, deplasare de serviciu si alte cazuri, confirmate prin documente) nu se
prezinta la atestare poate pretinde la pastrarea categoriei detinute anterior. Categoria de calificare
detinutd anterior este prelungitd de Comisia de atestare pentru o perioada de un an, in baza unei
cereri a solicitantului sau 1n baza demersului directorului de bibliotecd/conducatorului
institugiei/conducatorului autoritatii in subordinea careia se afla biblioteca.

Categoria de calificare neconfirmata, ca urmare a absentei nemotivate, isi pierde valabilitatea.
23. Ministerul Culturii elibereaza detinatorilor de categorii de calificare certificate de categorie.
24. Detinatorilor de categorii de calificare li se acordd un spor la salariu in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.
I11. Comisiile de atestare a personalului de specialitate din biblioteci

25. In scopul realizarii atestarii, anual, pana la 1 martie, se constituie prin ordin comisii de
atestare Tn numadr de 5-9 persoane, precum urmeaza:



— comisii de atestare a personalului de specialitate din biblioteci ale unitatilor bibliotecare —
prin ordinul unitatii bibliotecare/institutiei tutelare;

— comisii raionale/municipale de atestare a personalului de specialitate din biblioteci — prin
ordinul directiei/sectiei culturd;

— Comisia Republicand de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci — prin ordinul
Ministrului Culturii.

Activitatea comisiilor de atestare a personalului de specialitate din biblioteci este monitorizata
de Ministerul Culturii.

26. Remunerarea activitatii comisiilor de atestare a personalului de specialitate din biblioteci se
realizeaza conform actelor normative in vigoare. In acest scop, presedintii comisiilor de atestare vor
intocmi un registru privind prezenta in fiecare sedintd a membrilor comisiilor, in a cérui baza, la
finele lunii, se va calcula remunerarea membrilor comisiei. Remunerarea comisiilor de atestare a
personalului de specialitate din biblioteci ale unitatilor bibliotecare se realizeaza de catre unitatile
bibliotecare/institutiile tutelare; a activitafii comisiilor raionale/municipale de atestare a
personalului de specialitate din biblioteci — din bugetul raional; a activitatii Comisiei Republicane
de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci — de catre Ministerul Culturii.

27. Comisiile de atestare a personalului de specialitate din biblioteci ale unitatilor bibliotecare si
comisiile raionale/municipale de atestare a personalului de specialitate din biblioteci examineaza
cererile privind conferirea/confirmarea categoriei de calificare doi si intdi; evalueazd activitatea
profesionala, portofoliul de atestare a candidatilor prin acumularea si analiza informatiilor despre
calitatea, eficienta activitatii si deontologia profesionala a acestora. Constatarile Comisiei se inscriu
in Fisa de autoevaluare si atestare a personalului de specialitate din biblioteci, al carei model este
specificat in Anexa nr. 5, IV. Evaluarea rezultatelor dezvoltarii profesionale si a formarii continue
la prezentul Regulament; evalueaza sustinerea publica a Raportului de autoevaluare (Anexa nr. 6)
pentru conferirea/confirmarea categoriei de calificare doi; evalueaza sustinerea publicd a Raportului
de autoevaluare si a Interviului de performanta (Anexa nr. 7) pentru conferirea/confirmarea
categoriei de calificare intai.

Comisiile de atestare a personalului de specialitate din biblioteci ale unitatilor bibliotecare si
comisiile raionale/municipale de atestare a personalului de specialitate din biblioteci inainteaza
Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci procesele-verbale
(Anexa nr. 10 si Anexa nr. 11 la prezentul Regulament) cu deciziile de rigoare.

Comisia Republicand de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci examineaza
cererile privind conferirea/confirmarea categoriei de calificare superioare si cererile personalului de
specialitate din biblioteci stipulate in punctul 32.

28. Comisii de atestare a personalului de specialitate din biblioteci ale unitatilor bibliotecare se
constituie in institutiile de nivel national, inclusiv 1n bibliotecile specializate si universitare.

In componenta comisiei se includ specialisti cu categorie superioara, inclusiv din alte institutii,
reprezentanti ai administratiei bibliotecii, sindicatului, Ministerului Culturii, autoritatii publice
centrale de ramura.

Presedinte al comisiei de atestare este directorul institutiei bibliotecare/conducatorul institutiei
tutelare. Secretar — un membru al comisiei.

29. Comisii raionale/municipale de atestare a personalului de specialitate din biblioteci se
constituie in raioane, municipii, UTAG.

In componenta comisiei se includ seful sectiei/directiei culturd, specialistul responsabil de
biblioteci de la sectia/directia cultura, specialistul responsabil de asigurarea didactica de la directia
generala raionald/municipald invatamant, tineret si sport, presedintele comitetului sindical
raional/municipal din domeniul culturii, cadre bibliotecare manageriale sau cu categorii de
calificare intai i superioara.



Presedinte al comisiei raionale/municipale de atestare a personalului de specialitate din
biblioteci este seful sectici/directiei cultura. Secretar — un membru al comisiei.

30. Organul superior cu drept de decizie in problemele atestarii personalului de specialitate din
biblioteci este Comisia Republicana de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci
constituitd prin ordinul Ministerului Culturii.

Comisia Republicana de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci este compusa din
reprezentanti ai Ministerului Culturii, autoritatilor publice centrale de ramurd, sindicatului,
asociatiilor profesionale, din specialisti in biblioteconomie cu categorie superioard de calificare.

Presedintele Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci este,
de regula, reprezentantul Ministerului Culturii. Secretar — un membru al comisiei.

Comisia Republicand de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci isi desfasoara
activitatea pe parcursul unui an.

31. Comisia Republicand de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci are

urmatoarele atributii:

— evalueaza activitatea profesionald, portofoliul de atestare a candidatilor care solicita
categoria de calificare superioara, precum si a candidatilor mentionati in punctul 32, prin
acumularea si analiza informatiilor despre calitatea, eficienta activitatii si deontologia
profesionala a acestora. Constatarile Comisiei se inscriu in Fisa de autoevaluare si atestare a
personalului de specialitate din biblioteci (Anexa nr. 5, IV. Evaluarea rezultatelor
dezvoltarii profesionale §i a formarii continue);

— evalueazd sustinerea publicdi a Raportului de autoevaluare (Anexa nr. 6) pentru
conferirea/confirmarea categoriei de calificare doi personalului nominalizat in punctul 32,
evalueaza sustinerea publica a Raportului de autoevaluare, a Interviului de performanta
(Anexa nr. 7) pentru conferirea/confirmarea categoriei de calificare intai personalului
nominalizat in punctul 32, evalueaza sustinerea publica a Interviului de performanta si a
Lucrarii metodice/stiintifice/studiului (Anexa nr. 8) pentru conferirea/confirmarea categoriei
de calificare superioara;

— examineaza standardele unificate de acte oficiale si tehnologiile de atestare a personalului de
specialitate din biblioteci;

— studiazd materialele cu privire la atestarea personalului de specialitate din biblioteci
prezentate de comisiile unitatilor bibliotecare si comisiile raionale/municipale;

— 1in rezultatul examinarii materialelor respective, ia decizii, care servesc drept temei pentru
emiterea ordinelor Ministerului Culturii privind conferirea §i confirmarea categoriilor de
calificare;

— examineaza situatiile de retrogradare a categoriilor de calificare, de suspendare a atestarii
sau alte litigii survenite in procesul atestarii.

32. Directorii si directorii adjuncti ai bibliotecilor nationale, specializate, universitare, raionale,
municipale si orasenesti sunt atestati de Comisia Republicana de Atestare a Personalului de
Specialitate din Biblioteci.

33. In scopul solutionarii unor probleme de conflict, Comisia Republicani de Atestare a
Personalului de Specialitate din Biblioteci instituie grupuri de experti, dar dreptul de decizie finala
i1 apartine.

IV. Organizarea procesului de atestare a
personalului de specialitate din biblioteci

34. Atestarea in scopul conferirii/confirmarii categoriei de calificare este initiatd prin cererea
solicitantului la categoria de calificare, adresata presedintelui comisiei de atestare respective.



35. Cererile pentru conferirea/confirmarea categoriei de calificare se depun anual de catre
solicitanti la comisiile de atestare a personalului de specialitate din biblioteci ale unitatilor
bibliotecare/institutiilor tutelare si la comisiile raionale/municipale de atestare a personalului de
specialitate din biblioteci de la 15 martie pana la 15 aprilie. Cererea trebuic sa fie avizata de
conducatorul institutiei bibliotecare/conducatorul institutiei tutelare/conducatorul autoritatii in
subordinea careia se afla biblioteca (sef directie/sectie, primar, rector, director, presedinte etc.).

36. Comisiile unitagilor bibliotecare/institutiilor tutelare si comisiile raionale/municipale
prezinta Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci, pana la 25
aprilie, lista solicitantilor de categorie superioara si solicitantilor de categorie doi si intai, care se
incadreaza in personalul nominalizat la punctul 32. La listd se anexeaza cererile solicitantilor si
dosarele aferente.

37. Dosarul solicitantului pentru conferirea/confirmarea categoriei de calificare include:
—  Cererea solicitantului (Anexa nr. 1);
— Portofoliul de atestare a personalului de specialitate din biblioteci (Anexa nr. 2);
— Fisa de autoevaluare si atestare a personalului de specialitate din biblioteci (Anexa nr. 5);
—  Lucrarea metodica/stiintifica/studiu (numai pentru categoria de calificare superioard).

38. Atestarea se efectueaza prin examinarea dosarului solicitantului si sustinerea, in cadrul
sedintei comisiei de atestare, a Interviului de performanta si/sau a Raportului de autoevaluare.

39. Punctajul total-minim pentru conferirea/confirmarea categoriei de calificare se stabileste
precum urmeaza (vezi Anexa nr. 4):

— categoria de calificare doi (punctaj total-minim 80 de puncte);
— categoria de calificare intai (punctaj total-minim 100 de puncte);
— categoria de calificare superioara (punctaj total-minim 140 de puncte).

40. Sedintele comisiilor de atestare au loc de la 1 mai pana la 1 iunie. Rezultatele evaluarii se
inscriu in Fisa de evaluare a activitatii personalului de specialitate din biblioteci (Anexa nr. 9).
Concluziile si recomandarile comisiei, precum si punctajul acumulat pentru Evaluarea rezultatelor
dezvoltarii profesionale si a formarii continue se inscriu in Figsa de autoevaluare si atestare a
personalului de specialitate din biblioteci (Anexa nr. 5, compartimentul V) si se intocmeste
procesul-verbal al atestarii personalului de specialitate din biblioteci (Anexa nr. 10).

41. In baza rezultatelor evaludrii, se intocmesc procese-verbale ale sedintelor comisiilor de
atestare (Anexa nr. 11) care se inainteazd Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de
Specialitate din Biblioteci pana la 15 iunie.

In baza proceselor-verbale ale sedintelor comisiilor de atestare, Comisia Republicani de
Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci inainteaza Ministerului Culturii propuneri
privind conferirea/confirmarea categoriilor de calificare.

42. Ministerul Culturii emite, pand la 1 iulie, un ordin privind rezultatele atestarii si asigura
eliberarea certificatelor detinatorilor de categorii de calificare.

43. Ministerul Culturii expediaza unitatilor bibliotecare/institutiilor tutelare, sectiilor/directiilor
culturd, In care au activat comisii de atestare, copia ordinului privind rezultatele atestarii si
Certificatele nominale de conferire/confirmare a categoriei de calificare.

44. In temeiul ordinului Ministerului Culturii privind rezultatele atestarii, fondatorii bibliotecilor
si autoritatile vizate (sectiile/directiile culturd, primariile, institutiile de invatamant, alte institutii si
organizatii, bibliotecarii care sunt mentionati in ordinul respectiv) emit ordine sau dispozitii privind
acordarea sporului la salariu pentru categoria de calificare prevazut de legislatia in vigoare.



Sporul la salariu se va acorda incepand cu data de 1 iulie dupa emiterea ordinului de conferire a
categoriei de calificare.

V. Metodologia de conferire/confirmare a categoriilor de calificare

45. Categoria de calificare doi se conferda/confirma in temeiul:
a) portofoliului de atestare;
b) rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Grilei de evaluare;
C) rezultatului sustinerii publice a Raportului de autoevaluare in cadrul comisiei de atestare
a personalului de specialitate din biblioteci ale unitatii bibliotecare, comisiei
raionale/municipale de atestare a personalului de specialitate din biblioteci sau a
Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci.

46. Categoria de calificare Intii se conferd/confirma in temeiul:

a) portofoliului de atestare;

b) rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Grilei de evaluare;

C) rezultatului sustinerii publice a Raportului de autoevaluare si a Interviului de
performanta in cadrul comisiei de atestare a personalului de specialitate din biblioteci a
unitatii bibliotecare, comisiei raionale/municipale de atestare a personalului de
specialitate din biblioteci sau a Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de
Specialitate din Biblioteci.

47. Categoria de calificare superioara se conferd/confirma in temeiul:
a) portofoliului de atestare;
b) rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Grilei de evaluare;
€) rezultatului sustinerii publice a lucrarii metodice/stiintifice/studiului si a Interviului de
performanta in cadrul Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de Specialitate
din Biblioteci.

48. Categoria de calificare neconfirmata isi pierde valabilitatea.

VI. Dispozitii finale

49. Personalul de specialitate din biblioteci din unitatile bibliotecare/institutiile tutelare
particulare beneficiaza de dreptul de a fi atestate in conformitate cu prezentul Regulament.

50. Dosarul pentru conferirea/confirmarea categoriei de calificare se pastreaza timp de 5 ani la
institutia n cadrul cdreia a activat comisia de atestare respectiva.

51. Litigiile aparute in rezultatul atestarii sunt solutionate de organele ierarhic superioare.

52. Implementarea prezentului Regulament se va efectua in limita alocatiilor prevazute
autoritatilor responsabile

53. Ministerul Culturii va monitoriza modul de punere in aplicare a prezentului Regulament.



ANEXE
Anexanr. 1

la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

CERERE!

Subsemnat(ul)/(a) (nume, prenume),

angajat(a) al (a) ,

functia/postul ;

solicit sa fiu evaluat(d) pentru conferirea/confirmarea categoriei de calificare

Date generale:

Studii  (denumirea  institutiei  absolvite,  specializarea  §i  calificarea  obtinuta)
Vechime in munca (generald) ani, vechimea in munca (in biblioteca) ani,
categoria detinuta , anul conferirii/confirmarii

” 20 Semnatura

Presedintelui Comisiei de atestare

! Cererea trebuie si fie avizata de conducitorul institutiei bibliotecare/conduciatorul institutiei tutelare.
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Anexanr. 2
la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

Portofoliul de atestare a personalului de specialitate din biblioteci

Curriculum vitae (Europass)?;

Copia actului/actelor de studii;

Copia certificatului sau copia ordinului de conferire a categoriei de calificare;
Copiile certificatelor de formare continud/recalificare profesionala;

Lista publicatiilor;

Lista lucrarilor elaborate;

Copiile foilor de titlu/versoului foilor de titlu (2-3 lucrari din lista publicatiilor si 2-3 din
lista lucrarilor elaborate) prin care se confirma publicarea sau elaborarea lucrarilor;

Documente care certifici participarea la diverse actiuni stiintifico-practice/metodice
(seminare, conferinte, simpozioane, sesiuni de comunicdri, concursuri, stagii, intruniri,
workshop-uri, ateliere etc.) desfasurate la nivel de biblioteca, raion, municipiu, nivel
national sau international;

10. Raport de autoevaluare (vezi Anexa nr. 6).

2

Formularul de Ccv (Europass) in limba romana poate fi descarcat la adresa:
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
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Anexanr. 3

la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

Grila de evaluare si metodologia de cuantificare a activitatii profesionale3

Activitati de dezvoltare profesionala si de formare Punctaj | Volumul de munca
profesionala continui acordat cuantificat

Activitate profesionala

I. Activitati profesionale, informationale, culturale, educationale, activitati stiintifico-
metodice, comunitare, de mentorat, de inovatie si creativitate etc.

1.1 Activitati privind dezvoltarea resurselor informationale

ale bibliotecii (achizitii curente si retrospective, schimb 2 pe an

international, evaluarea colectiilor etc.)

1.2 Prelucrarea analitico-sintetica a resurselor informationale,

organizarea si tinerea la zi a sistemului de cataloage si baze 2 pe an

de date

1.3 Activitati de organizare, conservare §i comunicare a 5 oe an

resurselor informationale

1.4. Activitati de asistenta bibliografica 2 pe an

1.5 Activitatea de informatizare si automatizare a

tehnologiilor de biblioteca, administrare a sistemului 5 o an

automatizat al bibliotecii, mentinere a resurselor hardware,

software, lingvistice

1.6. Activitati de comunicare a colectiilor si activitati cu

publicul (de ex.: zile de informare, lansari de carte, ora

povestilor, zile metodice, formarea culturii informatiei,

seminare de promovare a resurselor informationale etc.)
— informationale, culturale, sociale
a) locale 1 pentru 2 activitati
b) nationale 1 pentru o activitate
C) internationale 2 pentru o activitate
— educative
a) locale 1 pentru o activitate
b) nationale 2 pentru o activitate

1.7. Organizarea activitatilor profesionale (conferinte,

seminare, mese rotunde, training-uri, sesiuni de formare,

consilii metodice etc.)
a) la nivel institutional 1 pentru o activitate
b) la nivel de retea 2 pentru o activitate
¢) la nivel national 3 pentru o activitate

1.8. Participari la activitati profesionale (conferinte, seminare,

mese rotunde, training-uri, sesiuni de formare, consilii 1 pentru 5 asistari

metodice etc.)

1.9. Prezentari de comunicari in cadrul activitatilor

profesionale (consilii metodice, la conferinte, seminare,

® Grila de evaluare si metodologia de cuantificare a activitatii profesionale oferd informatii generale privind activitatile
incluse in fisa de autoevaluare si atestare (Anexa nr. 5) si punctajul atribuit acestor activitati.
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mese rotunde, training-uri, sesiuni de formare etc.)

a) la nivel local si institutional (obligatoriu pentru

categoria de calificare intdi) 3 pentru o comunicare
b) la nivel national (obligatoriu pentru categoria de .
. .y 3) pentru o comunicare
calificare superioard)
c) la nivel international (obligatoriu pentru categoria de .
. . 8 pentru o comunicare
calificare superioard)
1.10. Prezentarea posterelor la conferinte
a) la nivel national 3 pentru un poster
b) la nivel international 6 pentru un poster
1.11. Utilizarea produselor informationale (catalog
electronic, baze de date etc.) si tehnologiilor 3 pentru perioada de
comunicationale (posta electronica, retele sociale etc.) in evaluare
activitatea profesionala
1.12. Aplicarea tehnologiilor informationale in elaborarea si
actualizarea resurselor informationale. Crearea continutului
digital
a) aplicarea software specializate de biblioteca 5 pentru perioada de
evaluare
b) site-ul/pagina web a bibliotecii 5 pentru perioada de
evaluare
c) biblioteci electronice 4 pentru perioada de
evaluare
d) repozitorii (arhive digitale) 5 pentru perioada de
evaluare
e) tehnoredactarea computerizatd si design-ul lucrarilor 9 pentru perioada de
bibliotecii evaluare
1.13. Implementarea ideilor inovationale si a experientei . pentrymglee
. X L . 2 inovationala sau
avansate la nivel national, institutional si local N <
experientd avansata
1.14. Elaborarea si implementarea ideilor inovationale si a _pentru o I(Eiee
. ) . . T . 4 inovationala sau
experientei avansate la nivel national, institutional si local . <
experienta avansata
1.15. Elaborarea documentelor de reglementare (politici,
strategii, regulamente, standarde etc.)
a) la nivel institutional 5 pentru un document
b) la nivel national 10 pentru un document
c) la nivel international 15 pentru un document
1.16. Activitati 1n diverse tipuri de comisii, comitete,
grupuri de lucru, consilii etc., certificate prin ordine si
dispozitii
a) la nivel institutional 1 pe an pentru o
comisie
b) la nivel national 2 pe an pentru o
comisie
N : pe an pentru o
¢) lanivel international 3 comisie

1.17. Elaborarea si editarea lucrdrilor metodice (ghiduri
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metodologice, indicatii metodice etc.)
a) la nivel institutional 5 pentru o lucrare
b) la nivel de retea 8 pentru o lucrare
¢) la nivel national 10 pentru o lucrare
1.18. Elaborarea si editarea materialelor promotionale
despre serviciile, resursele si produsele bibliotecii 1 pentru o lucrare
(traditionale si electronice)
1.19. Elaborarea si editarea bibliografiilor (traditionale si
electronice)
a) autor (coautor), alcatuitor, redactor la bibliografie
nationala, stiintifico-auxiliara, biobibliografie etc. (< 5 pentru o lucrare
150 descrieri bibliografice)
b) autor (coautor), alcatuitor, redactor la bibliografie
nationald, stiintifico-auxiliara, biobibliografie etc. (< 10 pentru o lucrare
500 descrieri bibliografice)
C) autor (coautor), alcatuitor, redactor la Dbibliografie
nationald, stiintifico-auxiliara, biobibliografie etc. (< 15 pentru o lucrare
1500 descrieri bibliografice)
d) autor (coautor), alcatuitor, redactor la bibliografie
nationala, stiintifico-auxiliara, biobibliografie etc.( > 20 pentru o lucrare
1500 descrieri bibliografice)
e) consultant stiintific 10 pentru o lucrare
f) responsabil/coordonator de editie 5 pentru o lucrare
1.20. Evaluarea si recenzarea bibliografiilor, lucrdrilor
. . S : 3 pentru o lucrare
metodice, materialelor didactice, articolelor etc.
1.21. Elaborarea si editarea dictionarelor, ghidurilor, <
almanahurilor,  calendarelor, suporturilor de curs, 15 pentru0cc1ala de
.. . autor
manualelor/monografiilor de specialitate
1.22. Pregatirea si publicarea articolelor stiintifice,
stiintifico-practice si metodice in reviste de specialitate si
culegeri de articole (obligatoriu pentru categoria de
calificare superioara)
a) la nivel national 10 pentru o coald de
autor
b) lanivel international 15 pentru o coald de
autor
C) intr-o limba straina 25 pentru o coald de
autor
1.23. Pregatirea si publicarea materialelor informative,
publicistice din domeniul profesional in:
a) reviste de specialitate 2 pentru un articol
b) ziare de specialitate 1 pentru un articol
c¢) bloguri 1 pentru 2 articole

# Coala de autor este egald cu 40.000 de semne tipografice, aproximativ 20 de pagini A4 (la 1,5 interval, corp — 12). Daci lucrarea
are un volum mai mic de o coald de autor, atunci se calculeazd punctajul pentru volumul de munca realizat (de exemplu: daca
lucrarea are 10 pagini sau 20.000 de semne tipografice, atunci punctajul pentru acest volum de munca va fi egal cu 8 puncte (se face
rotunjirea).
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1.24. Pregatirea si publicarea materialelor de promovare a

domeniului profesional in ziarele institutionale, locale si 1 pentru un articol
nationale
1.25. Elaborari de curricula pentru cursul Cultura
. .. . . - o 5 pentru un curs
informatiei sau cursuri de formare profesionalad continua
1.26. Realizarea sondajelor, studiilor  sociologice,
cercetarilor de marketing
a) la nivel institutional 2 pentru un studiu
b) lanivel de retea 3 pentru un studiu
¢) lanivel national 5 pentru un studiu
1.27. Elaborarea si predarea cursului Cultura informatiei sau
. . g o 10 pentru un curs
cursurilor de formare profesionala continua
1.28. Management si activitate financiara de nivel ierarhic pentru perioada de
. . ; . oo 8
superior (director, director adjunct de biblioteca) evaluare
1.29. Activitatea manageriald in cadrul institutiei 4 pentru perioada de
bibliotecare (manageri functionali) evaluare
1.30. Autor/coordonator de proiecte
a) institutionale 5 pentru un proiect
b) raionale, municipale 10 pentru un proiect
C) nationale 20 pentru un proiect
d) internationale 30 pentru un proiect
1.31. Participarea la proiecte locale/nationale/internationale
— participant:
la nivel institutional 1 pentru un proiect
la nivel raional, municipal 2 pentru un proiect
la nivel national 5 pentru un proiect
la nivel international 8 pentru un proiect
— coordonator:
la nivel institutional 3 pentru un proiect
la nivel raional, municipal 6 pentru un proiect
la nivel national 8 pentru un proiect
la nivel international 10 pentru un proiect
1.32. Obtinerea titlurilor onorifice si a distinctiilor de stat ale pentru perloafia de
L 20 evaluare (in
Republicii Moldova
ansamblu)
1.33. Obtinerea diplomelor pentru activitate profesionala
a) lanivel institutional 1 pe an
b) la nivel raional, municipal 2 pe an
¢) lanivel national 3 pe an
d) la nivel international 4 pe an

1.34. Laureat la diverse concursuri/premii
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a) la nivel local (institutional, raional, municipal) 3) pe an
b) la nivel national 10 pe an
) la nivel international 15 pe an
1.35. Participarea la diverse concursuri
a) lanivel local (institutional, raional, municipal) 1 pe an
b) la nivel national 3 pe an
¢) la nivel international 5 pe an
e o ntru peri
1.36. Activitdti de mentorat: mentor formator pentru tineri pentru pe Oaij ade
specialisti, mentor la stagiile de practica 4 evaluare (in
P ’ ansamblu)
pentru perioada de
1.37. Activitati de consiliere, consultanta 2 evaluare (in
ansamblu)
e A . ntru peri
1.38. Activitati de voluntariat i in comunitate 2 pentru perioada de
evaluare
1.39. Activitati de parteneriat cu ONG, administratia publica 5 pentru perioada de
locala evaluare
1.40. Formator in activitatile de formare continua:
a) institutional 3 pentru perioada de
evaluare
b) local 5 pentru perioada de
evaluare
¢) national 10 pentru perioada de
evaluare
Formarea profesionalﬁ5
II. Cursuri organizate in institutiile specializate de formare profesionala si centre de
formare profesionala continua
Formarea profesionala continua pe parcursul a S ani (in
(1) institutii educationale de formare profesionala continud,
universitati §i in alte tipuri de institutii (din tara si din
straindtate) care sunt acreditate sau care activeaza in baza
de licenta si sunt abilitate pentru aceasta activitate in
conformitate cu legislatia in vigoare, (2) cursuri acreditate
de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova prestate de
diverse institutii §i organizatii;, (3) cursuri organizate de
Centre Nationale si Regionale de Formare pentru
bibliotecari)
2.1. Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte forme 20 150-170 de ore® sau
prevazute de acte normative (la nivel national, international) cursuri de 20 zile

® Programele de formare continui realizate de catre personalul de specialitate din biblioteci pot fi de diverse tipuri: programe
tematice; programe de scurta duratd, programe de durata medie, programe de lunga durata, programe modulare etc.

Personalul de specialitate din biblioteci isi poate alege diverse categorii si tipuri de programe de formare continua la nivel regional,
national si/sau international in diferite institutii de formare reiesind din: a) nevoile si optiunile proprii; b) necesitatile/oportunitatile
institutiei bibliotecare; c¢) directiile de dezvoltare a Sistemului National de Biblioteci din tara. Punctajul pentru formarea
profesionald continua se acumuleazi pe parcursul a 5 ani, 1a forméri de nivel local, regional, national sau international.
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2.2. Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte forme
prevazute de acte normative (la nivel national, raional, 10
municipal, etc.)

75-85 de ore sau
cursuri de 10 zile

2.3. Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte forme
prevazute de acte normative (la nivel national, raional, 5
municipal, etc.)

32-40 de ore sau
cursuri de 4 zile

2.4. Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte forme
prevazute de acte normative (la nivel national, raional, 2
municipal, etc.)

15-20 ore sau cursuri
de 2 zile

2.5 Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte forme

< . . . . 8-10 ore sau cursuri
prevazute de acte normative (la nivel national, raional, 1

- deozi
municipal, etc.)
2.6. Obtinerea unei noi calificiri sau absolvirea unui . 7
) L 30 cursuri de un an
program de recalificare profesionald
2.7. Absolvirea studiilor in domeniul de formare
profesionald Biblioteconomie §i Asistenta Informationala
sau 1n Stiinte ale Informarii
a) Ciclul I — studii superioare de licenta 50 3-4 ani®
b) Ciclul 1l — studii superioare de master 40 2 ani’
¢) Ciclul Il — studii superioare de doctorat™ 40 3-4 ani

I11. Formare profesionala continua in cadrul institutiilor care nu sunt specializate in
aceasta activitate sau nu au centre de formare profesionala continua

Formarea profesionala continua pe parcursul a 5 ani (in:
(1) institutii care nu sunt acreditate sau care nu activeaza in
baza de licenta si nu sunt abilitate pentru activitatea de
formare continua, (2) institutii care nu au centre de formare
continud, de exemplu: centre biblioteconomice, biblioteci
nationale, raionale, municipale, biblioteci centrale ale
retelelor de biblioteci; (3) la locul de munca)

3.1. Ateliere, training-uri, seminare si alte forme de instruire
(informala si nonformald la nivel national, local, raional, 1 pentru 1 instruire
municipal, etc.)

3.2. Sesiuni de formare pentru Impartdsirea experientei
acumulate in contexte conexe

a) cu deplasare in afara teritoriului 1 pentru o asistare
b) fara deplasare in afara teritoriului, in raza teritoriald in
care se afla biblioteca (in cadrul municipiului, 1 pentru 5 asistari
raionului)

3.3. Autodezvoltarea profesionala, documentarea 1in
domeniul de activitate profesionald (Se confirmad in baza
sintezei literaturii lecturate)

a) articole din publicatii periodice de specialitate 1 pentru 5 articole

b) monografii/manuale de specialitate 1 pentru un titlu

® In volumul de munca cuantificat pentru formarea profesionala continui se includ orele auditoriale (de contact direct).

" Conform programului de recalificare profesionala sunt previzute 370 de ore auditoriale (de contact direct).

8 Conform planului de invatimant la Ciclul I (Licent) programul de formare profesionald prevede circa 2670 de ore auditoriale (de
contact direct) pentru sectia cu frecventa la zi (3 ani) si 1432 de ore auditoriale pentru sectia cu frecventa redusa (4 ani).

® Conform planului de invatdmant la Ciclul II (Master) programul de formare profesionald prevede circa 625 de ore auditoriale (de
contact direct).

1o Punctajul se acumuleaza doar cu conditia sustinerii tezei de doctor.
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V1. Evaluarea rezultatelor dezvoltarii profesionale si a formarii continue

Prezentarea si sustinerea (se va [lua in considerare
continutul, perfectarea, calitatea sustinerii)

obligatoriu pentru

4.1. Portofoliul de atestare <8 toate categoriile de
calificare

obligatoriu pentru

4.2. Raportul de autoevaluare <8 toate categoriile de
calificare

4.3. Interviul de performanta <8 categoria de calificare

obligatoriu pentru

intai §i superioara

4.4. Lucrarea metodica/stiintifica/studiu <20 categoria de calificare

obligatoriu pentru

superioara

Nota:

Punctele acumulate reprezintd valori numerice care exprimd rezultatele activitatii
profesionale in domeniu.
Acumularea punctajului se va realiza in conformitate cu stipuldrile prevazute in Anexa nr.3.
Acumularea punctajului pentru formarea profesionald continud se realizeazd prin
recunoasterea rezultatelor formarii in contexte formale, nonformale si informale.
Personalul de specialitate din biblioteci isi va gestiona formarea continua in asa mod incat
acumularea punctajului sd se deruleze pe parcursul a 5 ani, fiind responsabil de traseul
personal de dezvoltare profesionala si formare continud pe parcursul a 5 ani si de acumulare
a punctajului. Punctajul acumulat va fi confirmat prin semndtura personald in Fisa de
autoevaluare si atestare a personalului de specialitate din biblioteci, precum si prin
semndtura conducatorului bibliotecii (Anexa nr.5).
Echivalarea §i recunoasterea punctajului acumulat de cétre personalul de specialitate din
biblioteci este realizat:
a) La nivel de biblioteca de catre Comisia de Atestare a personalului de specialitate din
biblioteci;
b) La nivel de raion/municipiu de cdtre Comisia Raionald/Municipald de Atestare a
personalului de specialitate din biblioteci;
c¢) La nivel republican de Comisia Republicand de Atestare a Personalului de Specialitate
din Biblioteci.
Punctajul acumulat este valabil pe o perioada de 5 ani.
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Anexanr. 4

la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

Cerinte pentru conferirea/confirmarea categoriei de calificare

Categoria de

Categoria de

Categoria de

Cerinte L o ) N
calificare 11 calificare | calificare superioara
1) studii superioare de | 1) studii superioare de | 1) studii superioare de
specialitate si activitate | specialitate si | specialitate si
in domeniu de cel | activitate in domeniu | activitate in domeniu
putin 1 an; de cel putin 4 ani; de cel putin 7 ani;
2) studii superioare de | 2) studii superioare | 2) studii superioare
specialitate din alte | din alte domenii de | din alte domenii de
domenii de formare | formare profesionala | formare profesionala
profesionald, dupa o | si activitate in | si activitate in
pregatire profesionald | domeniu de cel putin | domeniu de cel putin
la bazele | 7 ani; 10 ani
biblioteconomiei si | 3) studii medii de
stiintelor informarii si | specialitate (sau studii
activitate in domeniu | superioare
Nivel de studii si de cel putin 2 ani; incomplete) si

durata de activitate in
domeniu

3) studii medii de
specialitate (sau studii
superioare incomplete)
si activitate in
domeniu de cel putin 2
ani;

4) studii  medii de
specialitate  din alte
domenii de formare
profesionald, dupa o
pregdtire  profesionald
la bazele
biblioteconomiei s
stiintelor informarii) si
activitate in domeniu
de cel putin 3 ani

activitate in domeniu
de cel putin 10 ani

Punctaj acumulat in
rezultatul

autoevaludrii pentru
competente si
activitati profesionale
(Comp. I din Grila de
evaluare)

1) cel putin 52 de
puncte;
2) inclusiv (obligatoriu)
pentru:

— participari la
activitati
profesionale
(conferinte,
seminare, mese

rotunde, training-uri,
sesiuni de formare,
consiliile  metodice
etc.) la nivel

1) cel putin 60 de
puncte;

2) inclusiv
(obligatoriu) pentru:
— participari la
activitati

profesionale

(conferinte,

seminare, mese
rotunde,  training-
uri,  sesiuni  de
formare, consilii
metodice etc.) la

1) cel putin 80 de

puncte;

2) inclusiv (obligatoriu)

pentru:

— prezentari de
comunicari in cadrul
activitatilor
profesionale
(consilii  metodice,
la conferinte,
seminare, mese
rotunde, training-uri,
sesiuni de formare
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institutional si local

nivel institutional,
local si national;

— prezentari de
comunicari in cadrul
activitatilor
profesionale
(consilii - metodice,
conferinte,
seminare, mese
rotunde, training-
uri,  sesiuni  de
formare etc.) la

nivel institutional si
local

nivel
sau

etc.) la
national
international;
— pregatirea s
publicarea
articolelor
stiintifice,
stiintifico-practice si
metodice in reviste
de specialitate i
culegeri de articole

Punctaj acumulat in
rezultatul

autoevaluarii  pentru
formare continua
(Comp. HI-111 din Grila

de evaluare)

cel putin 20 de puncte
pentru 5 ani

cel putin 28 de puncte
pentru 5 ani

cel putin 34 de puncte
pentru 5 ani

Evaluarea rezultatelor
dezvoltarii
profesionale si a
formarii continue
(Comp. VI din Grila
de evaluare)

8-16 puncte

12-24 de puncte

26-44 de puncte

Total punctaj
acumulat pentru
conferirea/confirmarea
categoriei de calificare

cel putin 80 de puncte

cel putin 100 de

puncte

cel putin 140 de

puncte

Punctajul acumulat pe parcursul a 5 ani

in total: puncte
Data Semnatura candidatului
Confirmat:

Stampila

Institutiei Semnatura

scolare)

Directorul institutiei bibliotecare /
Responsabilul pentru biblioteci (pentru biblioteci

Dovezile se anexeaza

Data
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IV. Evaluarea rezultatelor dezvoltarii profesionale si a formarii continue

(Acest compartiment este completat de Comisia de Atestare a personalului de specialitate din

biblioteci)

Activititile de dezvoltare profesionala Punctaj Punctaj
si formare profesionali continua acordat acumulat

Prezentarea si sustinerea (se va lua in

considerare  continutul,  perfectarea,

calitatea sustinerii)

4.1. Portofoliul de atestare <8

4.2. Raportul de autoevaluare <8

4.3. Interviul de performanta <8

4 4. Lucrarea metodica/stiintifica/studiu <20

Concluziile si recomandarile comisiei

Presedintele comisiei

Membrii

Data
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Anexanr. 5
la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

FISA
de autoevaluare si atestare
a personalului de specialitate din biblioteci
(este completata de catre solicitantul la categoria de calificare)

Numele

Prenumele

Functia

institutia (denumirea, localitatea, raionul)

categoria de calificare detinuta si anul conferirii/confirmarii

Nota: Pentru completare a se consulta Anexa 3 Grila de evaluare si

metodologia de cuantificare a activitatii profesionale.

Activitati de dezvoltare profesionala
si de formare profesionala continua

Punctaj
acordat
pentru
volumul de
munca
cuantificat
(vezi Anexa
3)

Volum
ul de
munca
realiza
t

Puncta
J
acumu
lat

Activitate profesionala

I. Activitati profesionale, informationale, culturale, educationale,
activitati stiintifico-metodice, comunitare, de mentorat, de inovatie si
creativitate etc.

1.1 Activitagi
resurselor

privind dezvoltarea
informationale ale
bibliotecii  (achizitii  curente  si
retrospective, schimb international,
evaluarea colectiilor etc.)

1.2 Prelucrarea analitico-sinteticd a
resurselor informationale, organizarea
si tinerea la zi a sistemului de
cataloage si baze de date

1.3  Activitditi de  organizare,
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conservare si comunicare a resurselor
informationale

mese rotunde, training-uri, sesiuni de
formare, consilii metodice etc.)

1.4. Activitati de asistenta 9 1.9. Prezentari de comunicari 1In
bibliografica cadrul  activitatilor  profesionale
1.5 Activitatea de informatizare si (consilii  metodice, la conferinte,
automatizare a tehnologiilor de seminare, mese rotunde, training-uri,
biblioteca, administrare a sistemului 5 sesiuni de formare etc.)
automatizat al bibliotecii, mentinere a a) la nivel local si institutional
resurselor hardware, software, (obligatoriu pentru categoria de 3
lingvistice calificare intdi)
1.6. Activitati de comunicare a b) la nivel national (obligatoriu
colectiilor si activitati cu publicul (de pentru categoria de calificare 5
ex.: zile de informare, lansari de carte, superioara)
ora povestilor, zile metodice, formarea c) la nivel international (obligatoriu
culturii informatiei, seminare de pentru categoria de calificare 8
promovare a resurselor informationale superioard)
etc.) 1.10. Prezentarea posterelor la
— informationale, culturale, conferinte
sociale a) la nivel national 3
a) locale 1 b) la nivel international 6
b) nationale 1 1.11. Utilizarea produselor
C) internationale 2 informationale (catalog electronic,
— educative baze de date etc.) si tehnologiilor 3
a) locale 1 comunicationale (posta electronica,
b) nationale 2 retele sociale etc.) in activitatea
1.7. Organizarea activitatilor profesionala
profesionale (conferinte, seminare, 1.12. Aplicarea tehnologiilor
mese rotunde, training-uri, sesiuni de informationale in  elaborarea  si
formare, consilii metodice etc.) actualizarea resurselor informationale.
a) la nivel institutional 1 Crearea continutului digital
b) la nivel de retea 2 a) aplicarea software specializate de 5
c) lanivel national 3 biblioteca
1.8. Participari la activitati 1 b) site-ul/pagina web a bibliotecii 5
profesionale (conferinte, seminare, c) biblioteci electronice 4
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1.19. Elaborarea  si  editarea
bibliografiilor (traditionale si
electronice)

a) autor (coautor), alcatuitor,
redactor la bibliografie nationala,

d) repozitorii (arhive digitale) 5
e) tehnoredactarea computerizata si 5
design-ul lucrarilor bibliotecii
1.13. Implementarea ideilor
inovationale §i a experientei avansate 2
la nivel national, institutional si local
1.14. Elaborarea si implementarea
ideilor inovationale si a experientei
. . R 4
avansate la nivel national, institutional
si local
1.15. Elaborarea documentelor de
reglementare  (politici,  strategii,
regulamente, standarde etc.)
a) la nivel institutional 5
b) la nivel national 10
c) lanivel international 15
1.16. Activitati in diverse tipuri de
comisii, comitete, grupuri de lucru,
consilii etc., certificate prin ordine §i
dispozitii
a) la nivel institutional 1
b) la nivel national 2
c) la nivel international 3
1.17. Elaborarea si editarea lucrarilor
metodice  (ghiduri  metodologice,
indicatii metodice etc.)
a) la nivel institutional 5
b) la nivel de retea 8
c) la nivel national 10
1.18. Elaborarea si editarea
materialelor promotionale despre 1

serviciile, resursele si produsele
bibliotecii (traditionale si electronice)

stiintifico-auxiliara, 5
biobibliografie etc. (< 150
descrieri bibliografice)

b) autor (coautor), alcatuitor,
redactor la bibliografie nationala,
stiintifico-auxiliara, 10
biobibliografie etc. (< 500
descrieri bibliografice)

C) autor (coautor), alcatuitor,
redactor la bibliografie nationala,
stiintifico-auxiliara, 15
biobibliografie etc. (< 1500
descrieri bibliografice)

d) autor (coautor), alcatuitor,
redactor la bibliografie nationala,
stiintifico-auxiliara, 20
biobibliografie etc.( > 1500
descrieri bibliografice)

e) consultant stiintific 10

f) responsabil/coordonator de editie 5)

1.20. Evaluarea si  recenzarea

bibliografiilor, lucrarilor metodice, 3

materialelor didactice, articolelor etc.

1.21. Elaborarea si editarea

dictionarelor, ghidurilor,

almanahurilor, calendarelor, 15

suporturilor de curs,

manualelor/monografiilor de
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specialitate

1.22.  Pregitirea si  publicarea
articolelor  stiintifice,  stiintifico-

(director,  director adjunct de
biblioteca)

1.29. Activitatea managerialda in

practice si metodice in reviste de cadrul institutiei bibliotecare 4
specialitate i culegeri de articole (manageri functionali)

(obligatoriu  pentru categoria de 1.30. Autor/coordonator de proiecte

calificare superioari) a) institutionale S
a) la nivel national 10 b) raiqnale, municipale 10
b) la nivel international 15 c) pa‘;lonal.e 20
¢) intr-o limba straind 25 d) internationale _ 30
1.23.  Pregitirea si  publicarea 1.31. Rart|C|pgrea ‘Ia proiecte
materialelor informative, publicistice locale/nationale/internationale

din domeniul profesional in: — _participant:

a) reviste de specialitate 2 la nivel institutional 1
b) ziare de specialitate 1 la nivel raional, municipal 2
c) bloguri 1 la nivel national 5
1.24.  Pregitirea si  publicarea la nivel international 8
materialelor de promovare a domeniul 1 — _coordonator:

profesional in ziarele institutionale, la nivel institutional 3
locale si nationale la nivel raional, municipal 6
1.25. Elaborari de curricula pentru la nivel national 8
cursul Cultura informatiei sau cursuri 5 la nivel international 10
de formare profesionala continua 1.32. Obtinerea titlurilor onorifice si a

1.26. Realizarea sondajelor, studiilor distinctiilor de stat ale Republicii 20
sociologice, cercetarilor de marketing Moldoveli

a) la nivel institutional 2 1.33. Obtinerea diplomelor pentru

b) la nivel de retea 3 activitate profesionala

) la nivel national 5 a) la nivel institutional 1
1.27. Elaborarea si predarea cursului b) la nivel raional, municipal 2
Cultura informatiei sau cursurilor de 10 ¢) la nivel national 3
formare profesionald continua d) la nivel international 4
1.28.  Management §i  activitate 8 1.34. Laureat la diverse

financiard de nivel ierarhic superior

concursuri/premii
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a) la nivel local/institutional 5 conformitate cu legislatia in vigoare,

b) la nivel national 10 (2) cursuri acreditate de Ministerul

c) la nivel international 15 Educatiei  al Republicii Moldova
1.35.  Participarea  la  diverse prestate de diverse institufii i
concursuri organizatii;, (3) cursuri organizate de

a) lanivel local 1 Centre Nationale §i Regionale de

b) la nivel national 3 Formare pentru bibliotecari)

c) lanivel international 5 2.1. Cursuri, stagii, ateliere, training-
1.36. Activititi de mentorat: mentor uri si alte forme prevazute de acte 20
formator pentru tineri  specialisti, 4 normative (la  nivel  national,
mentor la stagiile de practica international) i _

137. Activitati de  consiliere, 22 (;ursun, stagil, ateIJere, training-
consultanti 2 uri si glte forme prevgzute de. acte 10
— - — normative (la nivel national, raional,

1.38. Act1v1ta‘;1 de voluntariat si 1n 5 municipal, etc.)
comunitate 2.3. Cursuri, stagii, ateliere, training-
1.39. Activitati de parteneriat cu 5 uri si alte forme previzute de acte
ONG, administratia publica locala normative (la nivel national, raional, 5
1.40. Formator in activitdtile de municipal, etc.)
formare continua: 2.4. Cursuri, stagii, ateliere, training-
a) institutional 3 uri si alte forme prevazute de acte 5
b) local 5 normative (la nivel national, raional,
C) national 10 municipal, etc.)
Formarea profesionala 2.5 Cursuri, stagii, ateliere, training-
II. Cursuri organizate in institutiile specializate de formare uri si alte forme prevazute de acte 1
profesionala si centre de formare profesionala continua normative (la nivel national, raional,
Formarea profesionald continua pe municipal, etc.)
parcursul a 5 ani (in (1) institutii 2.6. Obtinerea unei noi calificari sau
educationale de formare profesionald absolvirea  unui  program  de 30

continud, universitati si in alte tipuri
de institutii (din tara §i din strainatate)
care sunt acreditate sau care activeaza
in baza de licenta si sunt abilitate
pentru aceasta activitate in

recalificare profesionala

2.7. Absolvirea studiilor in domeniul
de formare profesionala
Biblioteconomie si Asistenta
Informationald sau 1in Stiinte ale
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Informarii raionului)
a) Ciclul I — studii superioare de 50 3.3. Autodezvoltarea profesionali,
licenta documentarea 1n  domeniul de
b) Ciclul Il — studii superioare de 40 activitate profesionald (se confirma in
master baza sintezei literaturii lecturate)
c) Ciclul Il — studii superioare de 40 a) articole din publicatii periodice de
doctorat specialitate
I11. Formare profesionala continu: in cadrul institutiilor care nu b) monografii/manuale de
sunt specializate In aceasti activitate sau nu au centre de formare specialitate

profesionala continua

Formarea profesionald continua pe
parcursul a 5 ani (in: (1) institutii
care nu sunt acreditate sau care nu
activeaza in baza de licenta si nu sunt
abilitate pentru activitatea de formare
Continud, (2) institutii care nu au
centre de formare continud, de
exemplu: centre biblioteconomice,
biblioteci nationale, raionale,
municipale, biblioteci centrale ale
retelelor de biblioteci; (3) la locul de

munca)

3.1. Ateliere, training-uri, seminare si
alte forme de instruire (informald si
nonformald la nivel national, local,
raional, municipal, etc.)

3.2. Sesiuni de formare pentru
impartdgirea experientei acumulate in
contexte conexe

a) cu deplasare in afara teritoriului 1

b) fara deplasare in afara teritoriului,
in raza teritoriald in care se afld 1
biblioteca (in cadrul municipiului,
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Anexanr. 6
la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

Structura Raportului de autoevaluare
pentru conferirea/confirmarea categoriei de calificare

al din
(numele, prenumele, functia) (denumirea unitatii bibliotecare)

solicitant al

(se va indica solicitarea: conferirea/confirmarea categoriei de calificare doi, intai,
superior)

1. Date generale (Descrierea succinta a experientei profesionale).
2. Argumente in favoarea solicitantului categoriei de calificare:
— preocuparile pentru dezvoltarea profesionald;
— implicarea 1n activitatea institutiei,
— contributia personald la prestigiul si imaginea bibliotecii.
3. Imbunatitirea continud a competentelor profesionale.
4. Directii de perspectiva.

Raportul se prezintd in varianta redactata la calculator (volum de 4-6 pagini, textul Times New
Roman la 1,5 interval, corp — 12).
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Anexa nr. 7
la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

Metodologia sustinerii
Lucrarii metodice/stiintifice/studiului/
Raportului de autoevaluare/Interviului de performanta
Sustinerea se realizeaza in fata comisiei de atestare.

Sustinerea incepe cu prezentarea de catre presedinte a candidatului la categoria de calificare
(curriculum vitae).

Candidatul prezinta rezumatul lucrarii/raportului (7-10 min.) si raspunde la intrebarile membrilor
comisiei.

Candidatul formuleaza raspunsuri in cadrul interviului de performanta, punand accentul, iIn mod

special, asupra modalitatilor de aplicare a unor idei, concepte, pareri, la nivel de biblioteca.

Constatarile comisiei se inscriu in Procesul-verbal pe care il elaboreaza secretarul comisiei.

Nota:
Lucrarea metodicad/stiintifica/studiul este obligatorie doar pentru pretendentii la categoria de
calificare superioard. Volumul lucrarii metodice/stiintifice/studiului va fi de 15 — 20 pag. (textul

Times New Roman la 1,5 interval, corp — 12).
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Anexanr. 8

la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

Indicatorii de evaluare a lucrarii metodice/stiintifice/studiului/raportului

La aprecierea lucrarii metodice/rapoartelor se va fine cont de urmatoarele aspecte:

actualitatea temei;

calitatea fundamentarii stiintifice;

realizarea obiectivelor cercetarii;
calitatea/complexitatea metodologiei cercetarii;
originalitatea si relevanta practica a cercetarii efectuate;

calitatea textului (lizibilitate, graficd, elocventa etc.,); coerentd in succesiunea ideilor,
corectitudinea exprimarii stiintifice, caracter logic, convingator, argumentat; cum a reusit
autorul sa dezvaluie tema propusa in titlu; cat de adecvat a selectat si a sintetizat sursele
bibliografice; in ce masurd a reusit sa argumenteze propriile idei, opinii, ipoteze, argumente
ale cercetatorilor In domeniu; cum poate sa accepte anumite idei si sd le valorifice, cum
poate lua o atitudine critica, dar constructiva, in raport cu alte idei; cum s-a axat autorul pe

experienta profesionala personald si la ce nivel reuseste s-0 reflecte in lucrare/raport;

nivelul de pregatire a autorului in domeniul noilor orientari in sistemul infodocumentar
modern;

elaborarea, prezentarea si citarea referintelor bibliografice.

29



Anexanr. 9

la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

FISA DE EVALUARE
a activitatii personalului de specialitate din biblioteci
(se completeaza de fiecare membru al comisiei de atestare)

Numele si prenumele titularului

Unitatea bibliotecara

Specialitatea conform diplomei
Nivel de studii

Categoria de calificare/Functia
Vechimea in munca in domeniu

Data evaluarii

Punctaj

Evaluarea rezultatelor dezvoltarii profesionale si a formarii continue™ <
previzut | acordat

4.1. Portofoliul de atestare (obligatoriu pentru toate categoriile de calificare)

a) excelent (depasirea remarcabila a cerintelor minimale de elaborare) 8
b) foarte bun (depasirea rezonabila a cerintelor minimale de elaborare) 6-7
C) bun (indeplinirea cerintelor minimale de elaborare) 4-5
d) satisfacator (cerintele minimale indeplinite) 1-3
e) nesatisfacator (nu corespunde cerintelor minimale de elaborare) 0
4.2. Raportul de autoevaluare (obligatoriu pentru toate categoriile de calificare)

a) excelent (depdsirea remarcabila a cerintelor minimale de elaborare) 8
b) foarte bun (depasirea rezonabila a cerintelor minimale de elaborare) 6-7
C) bun (indeplinirea cerintelor minimale de elaborare) 4-5
d) satisfacator (cerintele minimale indeplinite) 1-3
e) nesatisfacator (nu corespunde cerintelor minimale de elaborare) 0

4.3. Interviul de performanta (obligatoriu pentru categoriile de calificare intdi §i superioara)

a) solicitantul posedda competente profesionale avansate, demonstreaza
cunoasterea foarte buna a domeniului, punand accentul pe aplicarea unor
idei noi, inovatii, are viziune si opinii privind dezvoltarea domeniului la
nivel national/local/institutional

7-8

b) solicitantul poseda competente profesionale suficiente pentru realizarea
activitatii profesionale, demonstreazd cunoasterea bund a domeniului,
punand accentul pe aplicarea unor idei noi, inovatii, are opinii privind
dezvoltarea domeniului la nivel local/institutional

4-6

C) solicitantul posedd competente profesionale satisfacitoare pentru
realizarea  activitdtii ~ profesionale, = demonstreazd  cunoasterea 1-3
satisfacatoare a domeniului, dar nu aplica idei noi si inovatii

d) solicitantul nu poseda competente profesionale satisfacitoare pentru 0

Y Activitatilor |i se va acorda punctaj doar cu conditia promovarii lor. Se va lua in considerare continutul, perfectarea, calitatea
prezentdrii si sustinerii.

30




realizarea activitdfii profesionale, nu demonstreaza cunoasterea
satisfacatoare a domeniului, nu aplica idei noi si inovatii

. Lucrarea metodica/stiintifica/studiu (obligatoriu pentru categoria de ca

lificare superioara)

excelentd (elemente de noutate la nivel national si convergenta cu
orientarile actuale pe plan international, valoare aplicativa, corespunde
rigorilor de perfectare bibliografica)

18-20

foarte bund (elemente de noutate la nivel national, valoare aplicativa,
corespunde rigorilor de perfectare bibliograficd)

15-17

buna (elemente de noutate la nivel local, valoare aplicativa, corespunde
rigorilor de perfectare bibliografica)

10-14

satisfacatoare (elemente de noutate la nivel institutional)

1-9

nesatisfacatoare (greu de depistat originalitatea, plagiat, nu corespunde
cerintelor de elaborare)

0
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al atestarii personalului de specialitate din biblioteci

Numele si prenumele solicitantului

Anexa nr. 10

la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

Procesul-verbal

Unitatea bibliotecara

(denumirea, localitatea, raionul/municipiul)

Functia

Categoria de calificare si anul conferirii

Solicita

(conferirea/confirmarea categoriei de calificare doi, intdi sau superioare)

Aprecierile membrilor comisiei (conform Fisei de evaluare)

Nr d/o Numele, prenumele

Functia in comisie

Punctaj acordat

Total punctaj general

Total punctaj mediu

Decizia Comisiei: se recomanda

Semneaza (numele, semnatura):
Presedintele Comisiei

Membrii Comisiei
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Anexa nr. 11
la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

Procesul-verbal
al sedintei Comisiei de atestare din

(ziua, luna, anul)
Comisia de atestare

(denumirea comisiei, localitatea)
a examinat in perioada activitatea a specialisti.
In cadrul examindrii au fost completate Fisele de evaluare a activitatii personalului de specialitate
din biblioteci, Fisele de autoevaluare si atestare a personalului de specialitate din biblioteci si
intocmite procese-verbale ale atestarii personalului de specialitate din biblioteci.
In rezultatul atestirii au fost stabilite urmitoarele (Se va expune succint informasia privind
organizarea si desfasurarea atestarii, punctele forte si cele slabe).

Examinand rezultatele atestarii Comisia a decis:
Se recomanda conferirea categoriei de calificare doi (intai, superioar:)

specialisti, conform listei: (de indicat
numarul)

Nr. Numele, prenumele Denumirea unitatii Functia

d/o P bibliotecare, localitatea
Se recomanda confirmarea categoriei de calificare doi (intai, superioari)
specialisti, conform listei: (de indicat
numarul)

Nr. Numele, prenumele Denumirea unitafii Functia

d/o P bibliotecare, localitatea
Se recomanda retrogradarea categoriei de calificare doi (intéi, superioar:)
specialisti, conform listei: (de indicat
numarul)

Nr. Numele, prenumele Denumirea unitaii Functia

d/o P bibliotecare, localitatea

Se recomanda prelungirea pentru o perioadd de un an categoria de calificare doi (intai,
superioara) specialisti, conform listei:

(de indicat numarul)

Nr. Denumirea unitatii

d/o Numele, prenumele bibliotecare, localitatea Functia
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Propuneri privind organizarea eficienta si calitativa a atestarii.

Semneaza (numele, semnatura):
Presedintele Comisiei

Membrii Comisiei
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